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Ez nemcsak kulturális sokszínűséget jelent, hanem azt a politikai
elkötelezettséget is, hogy minden állampolgár — származásától,
vallásától, nemétől, nyelvétől vagy meggyőződésétől
függetlenül — egyenlő méltóságot élvezzen. 

A kisebbségi jogok védelme és a társadalmi kohézió erősítése
az Unió demokratikus stabilitásának és békéjének alapfeltétele.

Bevezetés: Európa sokszínűsége 
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Az Európai Unió egyik
alapelve az „Unió a
sokféleségben”
jelmondata. 

Az EU-ban mintegy 50 millió
ember tartozik valamely nemzeti
vagy nyelvi kisebbséghez, és több
millióan élnek migrációs háttérrel.
Az ő befogadásuk és részvételük
nemcsak emberi jogi kérdés,
hanem gazdasági és társadalmi
szükségszerűség is.



A kisebbségi jogok olyan speciális emberi jogok, amelyek
célja a különböző etnikai, nyelvi, vallási vagy kulturális
csoportok identitásának megőrzése és az egyenlő
részvétel biztosítása a társadalomban.

A kisebbségi jogok fogalma és jelentősége
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Ezek a jogok nem a
többség privilégiumait
korlátozzák, hanem a
kisebbségek hátrányainak
Ide tartoznak az alábbi
jogok:

az anyanyelv használatának joga,
a kulturális önazonosság
megőrzése,
a diszkrimináció tilalma,
a politikai részvétel lehetősége,
valamint a közéletben való
arányos képviselet.

Az EU-ban a kisebbségi jogok védelme
az emberi méltóság és az egyenlőség
elvéből fakad, ahogyan azt az Európai
Unió Alapjogi Chartája (21. cikk) is
rögzíti.



Az EU jogi és intézményi kerete
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Az EU-nak nincs önálló, egységes „kisebbségi jogi rezsimje”, de
számos jogforrás védi a kisebbségeket közvetetten:

Európai Unió Alapjogi Chartája – kimondja a
megkülönböztetés tilalmát.
Európai Unióról szóló Szerződés (EUSZ) – 2.
cikk: tiszteletben tartja az emberi méltóságot,
szabadságot, demokráciát, egyenlőséget,
jogállamiságot és emberi jogokat, beleértve a
kisebbségekhez tartozó személyek jogait.
Rasszizmus- és idegengyűlölet-ellenes
kerethatározat (2008) – előírja, hogy a
tagállamok büntetendővé tegyék a
gyűlöletbeszédet és gyűlölet-
bűncselekményeket.
Európai Bizottság – Antirasszizmus
Akcióterv (2020–2025) – stratégiai program
a társadalmi egyenlőség és kohézió
előmozdítására.

Ezen felül az EU támogatja az Európa
Tanács programjait, például a Regionális
vagy Kisebbségi Nyelvek Európai
Chartáját és a Nemzeti Kisebbségek
Védelméről szóló Keretegyezményt.



Kisebbségek Európában – helyzetkép
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A kisebbségek helyzete rendkívül sokféle az EU tagállamaiban.

A roma közösségek a legnagyobb etnikai kisebbséget alkotják,
körülbelül 10–12 millió fővel. Számos tagállamban még mindig
kirekesztettséggel, szegénységgel és előítéletekkel
szembesülnek.

A nemzeti kisebbségek, például a baszkok, bretonok, magyarok,
svédek Finnországban, a katalánok vagy dél-tiroli németek –
különböző fokú autonómiával és jogi védelemmel rendelkeznek.

A bevándorló közösségek integrációja új kihívásokat hoz,
különösen a vallási tolerancia, munkaerőpiaci esélyek és
kulturális párbeszéd terén.

A közös uniós cél: a befogadó
társadalom, amelyben minden

csoport biztonságban
érezheti magát, és részt vehet

a közösségi döntésekben.



Társadalmi kohézió – mit jelent, és miért
fontos?
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A társadalmi kohézió a társadalom tagjai közötti
összetartást, bizalmat és együttműködést jelenti.

Egy kohézív társadalomban:
az emberek között kölcsönös tisztelet és bizalom van,
mindenki esélyt kap a részvételre,
a különbségek nem okoznak megosztottságot, hanem
gazdagítják a közösséget.

Az EU Szociális Pillére és
a Kohéziós Alap is ezt a
célt szolgálja – támogatva
az oktatási,
munkaerőpiaci és
közösségi projekteket,
amelyek a társadalmi
integrációt erősítik.
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Az oktatás, a kultúra és a média szerepe
Az oktatás, a kultúra és a média központi szerepet játszanak abban,
hogy egy társadalom mennyire tudja megérteni, elfogadni és
értékként kezelni a sokszínűséget. Ezek a területek nemcsak a
tudásátadást szolgálják, hanem értékeket, mintákat és attitűdöket
is közvetítenek, amelyek hosszú távon meghatározzák a társadalmi
kohézió szintjét.
Oktatás
Az oktatás az egyik legerősebb eszköz az egyenlő esélyek
megteremtésére.
A befogadó oktatás elve azt jelenti, hogy minden gyermek –
származásától, nemétől vagy társadalmi helyzetétől függetlenül –
egyenlő hozzáférést kap a minőségi tanulási lehetőségekhez. 
Kultúra
A kultúra a közösségek közötti párbeszéd és megértés eszköze.
A művészet, a zene, az irodalom és a helyi hagyományok mind
lehetőséget adnak arra, hogy a kisebbségi közösségek bemutassák
értékeiket, és láthatóvá váljanak a társadalom szélesebb körében.
Az EU kulturális kezdeményezései – mint a Creative Europe –
ösztönzik a sokszínű kulturális projektek megvalósítását, és
támogatják a kisebbségi nyelvek, művészetek és identitások
megőrzését.

Média
A média hatással van arra, hogyan gondolkodunk másokról. A
felelős és hiteles tájékoztatás képes lebontani a sztereotípiákat,
míg az előítéletes ábrázolás erősítheti a társadalmi feszültségeket.
 
E három terület együtt teremti meg a tudatos,
befogadó és empatikus társadalom alapját.
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Civil szervezetek és közösségi részvétel

A civil társadalom szereplői – alapítványok, jogvédő
szervezetek, ifjúsági egyesületek – kulcsszereplők a
társadalmi kohézió erősítésében.

Az olyan szervezetek, mint a Magyar
Helsinki Bizottság, a TASZ, az
Autonómia Alapítvány, vagy a Minority
Rights Group International konkrét
programokat működtetnek, jogi
segítséget nyújtanak és közösségi
párbeszédet ösztönöznek

A társadalmi kohézió nem jöhet létre
anélkül, hogy a kisebbségi csoportok
is aktív résztvevői lennének a
döntéshozatalnak.



A roma emberek az Európai Unió legnagyobb kisebbségi
csoportját alkotják, mintegy 10–12 millió fővel. Bár évszázadok
óta részei Európa társadalmainak, sokan ma is szegénységgel,
előítéletekkel és kirekesztéssel szembesülnek.

Az EU célja, hogy minden roma ember egyenlő eséllyel
vehessen részt a társadalomban. Az EU Roma Stratégiai Keret
2020–2030 és az Európai Szociális Alap Plusz (ESZA+)
támogatja a diszkrimináció elleni fellépést, az oktatási és
foglalkoztatási lehetőségek javítását, valamint a közösségi
részvételt.
A roma fiatalok oktatása és tehetséggondozása
kulcsfontosságú: civil szervezetek ösztöndíjakkal és
képzésekkel segítik őket. A roma kultúra – zene, irodalom,
hagyomány – Európa közös értéke, amelyet az EU kulturális
programjai is támogatnak.
A társadalmi kohézió erősödése akkor valósulhat meg, ha a
roma közösségek aktív szereplői lehetnek saját jövőjük
alakításának, és a sokszínűség nem megoszt, hanem összeköt
Európában.
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A roma közösségek helyzete és esélyei Európában
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Az EU jövője – befogadóbb Európa felé

Az Unió jövője a sokszínűség és egység
egyensúlyán múlik.
A jövő generációinak feladata, hogy
felismerjék: a kulturális különbségek
nem fenyegetést, hanem lehetőséget
jelentenek.

Az oktatás, a párbeszéd és a
demokratikus részvétel olyan eszközök,
amelyek révén egy igazságosabb és
összetartóbb Európa építhető — ahol a
kisebbségi jogok nem „különjogok”,
hanem a közös európai értékrend
természetes részei.

Zárszó

A kisebbségi jogok tisztelete és a társadalmi kohézió
erősítése nemcsak politikai feladat, hanem közös emberi
felelősség.
 A befogadó társadalom nem születik meg magától – minden
apró közösségi párbeszéd, oktatási projekt, civil
kezdeményezés és személyes gesztus hozzájárulhat ahhoz,
hogy Európa valóban „egység a sokféleségben” legyen.



Ajánlott olvasmányok és források II.
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Amnesty International Magyarország (2022): Egyenlőség
és emberi jogok Európában
Autonómia Alapítvány (www.autonomia.hu)
Council of Europe (2020): Framework Convention for the
Protection of National Minorities
Európai Bizottság (2020): EU Roma Strategic Framework
for Equality, Inclusion and Participation 2020–2030
Európai Bizottság: Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (CERV)
Európai Unió Alapjogi Ügynöksége (FRA): Equality and
Non-Discrimination in the EU
European Commission (2022): Creative Europe
Programme Guide
Helsinki Bizottság (www.helsinki.hu)
Közösségfejlesztők Egyesülete (KÖFE) (www.kofe.hu)
Magyarországi Roma Civil Hálózat (www.romacivil.hu)
Romaversitas Alapítvány (www.romaversitas.hu)
Társaság a Szabadságjogokért – TASZ (www.tasz.hu)
UNESCO (2018): Education for All and Inclusive Learning
United Nations (1992): Declaration on the Rights of
Persons Belonging to National or Ethnic, Religious and
Linguistic Minorities



Ajánlott olvasmányok és források II.
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European Centre for Minority Issues (ECMI) – „Minorities
and EU Enlargement” projekt. ecmi.de
European Commission – „Roma equality, inclusion and
participation in the EU”. European Commission
European Social Fund Plus (ESF+) – „Promotes Roma
inclusion”. european-social-fund-plus.ec.europa.eu
European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) –
Education: the situation of Roma in 11 EU Member States.
FRA
European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) –
Second European Union Minorities and Discrimination
Survey. FRA
European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) –
Second European Union Minorities and Discrimination
Survey – Migrant women. FRA
European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) –
Roma and Travellers in the EU: more jobs but discrimination
persists. FRA
European Union Institute (Eurac Research) – ONMI project:
Old and New Minorities. EURAC Research
Roma for Europe – „Union of Skills Must Include Roma: A
Smart Investment for Europe’s Future”. romaforeurope.org
European Economic and Social Committee – „EESC hosts
Platform for Roma Inclusion”. eesc.europa.eu




