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MIERT BESZELUNK DISZKRIMINACIOROL?

A diszkriminacid mindannyiunk életet erinti - akkor is, ha
kozvetlenul nem tapasztaljuk. Lehet, hogy valakit a bdrszine,
neme, vallasa, kora, szexualis orientacioja, fogyatékossaga vagy
szarmazasa miatt er hatrany. Ezek a kulonbsegek onmagukban
ertekes sokszinlseget jelentenek, am a tarsadalom gyakran
megis hatranykent kezeli 6ket.

A diszkriminacié nem csupan egyéni sérelem: rendszerszinti
tarsadalmi probléma, amely egyenlétlen lehetoségeket,
bizalmatlansagot és kirekesztést eredményez.

A tarsadalmi valtozas viszont akkor valik lehetdvée, ha
megertjuk, hogy az eléitéletek nem veliink sziiletett, hanem
tanult mintak - és igy tanulassal, empatiaval és tudatos
cselekvessel meg is valtoztathatok.
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A DISZKRIMINACIO FOGALMA ES TIPUSAI

A diszkriminacio szo a latin discriminare kifejezesbdl ered,
jelentese: ,megkulonboztetni”. Jogilag azt jelenti, hogy valakit
hatrany ér valamilyen védett tulajdonsaga miatt.

A legfontosabb formai:

- Kozvetlen diszkriminacio: amikor valakit nyiltan
hatranyos megkilonboztetés ér (pl. ,nem alkalmazunk
néket vezetd pozicidoban”).

- Kozvetett diszkriminacié: amikor egy szabaly vagy
gyakorlat latszolag mindenkire vonatkozik, de valdjaban
bizonyos csoportokat hatranyosan érint (pl. iskola, ahol a
bejutas feltételei eleve kizarjak a hatranyos helyzetleket).

- Szerkezeti diszkriminacié: a tarsadalmi intéezmenyek
mikodése, a gazdasagi és kulturalis rendszer
automatikusan ujratermeli az egyenlétlenseget.

Magyarorszagon az Egyenlé Banasmodrol és az
Eselyegyenléseg Eldmozditasarol szolo 2003. evi CXXV.
torvény hatarozza meg a jogi kereteket.

A torveny szerint mindenkit megillet az egyenlé banasmad
fuggetlenll szarmazasatol, nemétdl, vallasatol, eletkoratol,
szexualis iranyultsagatoél, fogyatékossagatol vagy tarsadalmi
helyzetét(')'l
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ELOITELETEK, SZTEREOTIPIAK ES
A LATHATATLAN FALAK

A diszkriminaciéo sokszor nem a jogban, hanem a
gondolkodasunkban kezdodik. Az eloitélet egy elore
kialakitott, negativ vélemény egy személyrél vagy
csoportrol, amelyet nem valos tapasztalatok, hanem
félelmek, hagyomanyok, vagy hamis informaciék alakitanak
ki.

Ezek a mintak mélyen beépllnek a kulturankba, nyelvinkbe,
mediankba — és anéelkul hatnak, hogy tudatositanank 6ket.

Peldaul:

« A roma embereket gyakran negativan abrazoljadk a
mediaban, ami elSitéleteket erdsit.

« A néket éré nemi sztereotipiak (.a nék nem jo vezetsk”)
befolyasoljak a karrierlehetéségeiket.

« Az idoseket ,tehetetlenkent” vagy .rugalmatlankent”
mutatjak be, ami tarsadalmi kirekesztéshez vezet.

Az eloitéletek elhagyasa nemcsak erkolcsi kérdés, hanem a
tarsadalom hosszu tavu fejlédésének zaloga is. Egy sokszind,
elfogadd kozosseg hatékonyabban mikodik, és gazdasagilag
is er6sebb.
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DISZKRIMINACIO AZ EU-BAN ES
MAGYARORSZAGON

Az Eurdpai Unio alapértékei kozott szerepel az emberi
méltosag, az egyenldség és a jogallamisag.

Az EU 2000 ota kulon antidiszkriminaciés iranyelveket
hozott létre, amelyek kotelezik a tagallamokat a hatranyos
megkiilonboztetés elleni fellépésre.

Europaban a leggyakoribb diszkriminaciés okok: etnikai
hovatartozas, nem, kor, fogyatékossag, vallas és szexualis
orientacio.

Magyarorszagon kiilonosen az alabbi teriileteken jelenik
meg:

. Oktatas: a roma gyerekek elég gyakran tanulnak
szegregalt iskolakban.

« Munkaerdpiac: a nok és setnikai kisebbségek kevesebb
vezetdi poziciohoz jutnak.

- Egészségligy: a hozzaféres egyenlétlen, kilonosen videken
vagy marginalizalt csoportok szamara.

A DISZKRIMINATIV MEGKOLONBOZTETES ELLEN SZAMOS CIVIL
SZERVEZET (PL. TASZ, HELSINKI BIZOTTSAG) ES UNIOS
INTEZMENYEK (PL. FRA - FUNDAMENTAL RIGHTS AGENCY)
DOLGOZNAK.

MAGYAR
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A TARSADALMI VALTOZAS TERMESZETE

A valtozas nem egyetlen torvénnyel, hanem folyamatok és
generaciok egyiittmiikodésével jon létre.

A tarsadalmi valtozast a kovetkezdk inditjak el:

Oktatas és tudatositas - minél korabban tanuljak meg a
gyerekek az elfogadas érteket.

Kozosségi parbeszéd - amikor kilonbozé csoportok
elkezdenek beszélni egymassal, nem egymasrol.

Civil kezdeményezések - amelyek az emberek hétkoznapi
tapasztalataibol epitkeznek.

Politikai és jogi reformok - amelyek intézményesitik az
egyenldseget.

A ,Black Lives Matter”, a ,,MeToo"”, vagy az eurdpai ,No Hate
Speech Movement” azt bizonyitjak, hogy az egyeni kiallas
kozossegi eréve valhat.

BLACK LIVES
MATTER
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ROMA KOZOSSEGEK ES
ESELYEGYENLOSEG

A roma kozossegek Eurdpa legnagyobb etnikai kisebbségét
alkotjak. Magyarorszagon a roma emberek aranya a teljes
nepesseg 7-9%-a koze tehetd. Tobbségiik mégis hatranyos
helyzetii az oktatasban, a munkaerépiacon, a lakhatasban
és az egészségiigyben.

A tarsadalmi felzarkozas pedig nemcsak gazdasagi kerdes,
hanem emberi méltosag és igazsagossag kerdeése is.

Sok helyi kozosség és vcivil szervezet dolgozik:
mentorprogramok, osztondijak letrehozasaval es helyi
kozossegfejlesztések segitik a roma fiatalokat az
onkepviseletben és a tarsadalmi szerepvallalasban.

Az integracio nem csak ,,beilleszkedést”, hanem kolcsonos
elfogadast és egyiittmiikodést is jelent.
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A CIVIL SZERVEZETEK ES A JOGVEDOK SZEREPE

A civil szervezetek kulcsfontossagu szerepldi a tarsadalmi
igazsagossagnak. Ok azok, akik ingyenes jogsegélyt
nyujtanak, oktatnak, kampanyolnak, és a nyilvanossag elétt
képviselik azokat, akiknek a hangja gyakran el sem jut a
dontéshozokig.

=

- Fontos magyar szereplok, civil szervezetek:

« TASZ (tasz.hu): jogvédelem, szolasszabadsag, kisebbségi
jogok.

. JMggyar Helsinki Bizottsag (helsinki.hu): emberi jogi
keépviselet, diszkriminacios ugyek.

« Autonémia Alapitvany (autonomia.hu): roma koz&sségek
tamogatasa, kozossegfejlesztes.

- KOFE - Kozosségfejlesztok Egyesiilete: helyi
egyuttmuikodések es részveteliség erdsitese.

Ezek a szervezetek gyakran nemcsak reagalnak a
problémakra, hanem megel6z6 szemléletformalast is
végeznek iskolakban, egyetemeken, kozosségekben.
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OKTATAS, MEDIA ES SZEMLELETFORMALAS

A valtozas kulcsa az oktatas és a meédiatudatossag. A
gyerekek és fiatalok akkor valnak empatikus, nyitott
felnottekké, ha koran talalkoznak az emberi jogok, az
esélyegyenldség és a sokszinliség értékeivel.

Az iskola, az egyetem és a média szerepe nemcsak a
tudasatadasban, hanem a tarsadalmi mintak
Ujrateremtésében is megjelenik. Ha a tananyag és a
meédiatartalom sokféle emberi torténetet mutat be, az
csokkenti az elGitéleteket.

Az online térben (is) kilonosen fontos, hogy megtanuljuk
felismerni a dezinformaciot (“fake news"-okat) és az uszitod
tartalmakat - ezek gyakran erdsitik a kirekesztest.

A tudatos médiahasznalat ma mar polgari kompetencia.

10
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MIT TEHETUNR MI?
EGYENI ES KOZOSSEGI FELELOSSEG

A tarsadalmi valtozas nem ,valakik dolga”, hanem
mindannyiunk kozos felel6ssége. Mindenkinek van
lehetosége a diszkriminacio elleni fellépésre - akar
kicsiben, a mindennapi életben is.

Mit tehetlunk?
Ne hallgassunk, ha igazsagtalansagot latunk.

« Hallgassuk meg egymast, kerdezzink es tanuljunk.

« Tamogassuk a hatranyos helyzetl kozossegeket.

« Vegyunk reszt kozossegi es civil
kezdemeényezésekben.

« Gondoljuk ujra a sajat elditéleteinket - es

valtoztassunk rajtuk.

A diszkriminacio elleni kiizdelem valojaban a demokracia
veédelme: egy olyan tarsadalomeért, ahol mindenki
meéltésaggal élhet.
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1. Amnesty International Magyarorszag - https://www.amnesty.hu
Nemzetkozi emberi jogi szervezet magyar irodaja. Kampanyai az egyenld
banasmaéd, a roma kozosségek jogai és az LMBTQ+ emberek védelme
érdekében is fontos forrasok. ;

= Ajanlott kiadvany: ,Diszkriminacié nélkil - Utmutato fiataloknak”

2. Autonomia Alapitvany - https://autonomia.hu

Tarsadalmi integraciot és roma kozosségek fejlesztését tamogatd
szervezet.

= Ajanlott kiadvany: ,Roma kozosségek tarsadalmi befogadasa - jo
gyakorlatok.”

3. Council of Europe - European Commission against Racism and
Intolerance (ECRI) - https://www.coe.int/ecri

Europa Tanacs szakbizottsaga, amely figyeli és elemzi a diszkriminacios
gyakorlatokat, és ajanlasokat fogalmaz meg a tagallamoknak.

= Ajanlott dokumentum: ,General Policy Recommendation No. 2:
Equality and Diversity Education.”

4. DemNet - Demokratikus Jogok Fejlesztéséért Alapitvany -
https://demnet.hu

Demokratikus részvételre és emberi jogi tudatossagra neveld
programokat mikodtet.

= Ajanlott olvasmany: ,Tarsadalmi befogadas és részvétel fiatalokkal.”
5. Europai Bizottsag - Diversity and Inclusion in the EU -
https://ec.europa.eu

Hivatalos EU-oldal a sokszinliség, egyenldség és befogadas politikairol.
= Ajanlott anyag: ,EU Anti-Racism Action Plan 2020-2025"

6. Eurépai Ifjusagi Portal (European Youth Portal) -
https://youth.europa.eu/hu

Informaciok fiataloknak az emberi jogok, esélyegyenléség és tarsadalmi
részvétel témairol.

= Ajanlott szekcio: . Inclusion & Diversity.”

7. Europai Roma Jogok Kozpontja (ERRC - European Roma Rights
Centre) - https://www.errc.org

Nemzetkozi civil szervezet, amely a roma emberek jogainak védelmével
és a diszkriminacio elleni fellépéssel foglalkozik.

= Ajanlott kiadvany: ,Challenging Segregation: Roma Rights in Practice”
8. Helsinki Bizottsag (Magyar Helsinki Bizottsag) - https://helsinki.hu
Jogvedo szervezet, amely az emberi jogok, menekiiltligy és egyenld
banasmaéd kérdéseit kutatja és képviseli.

= Ajanlott kiadvany: ,Emberi jogi kézikonyv fiataloknak.”

9. K-Monitor - https://k-monitor.hu

Kozéleti atlathatosaggal és tarsadalmi igazsagossaggal foglalkozo civil
szervezet.

= Ajanlott olvasmany: ,Kozélet és részvétel - hogyan allhatunk ki
egymasert?”

10. Minority Rights Group International - https:/minorityrights.org
Globalis szervezet, amely a kisebbségek és slakos népek jogaiért
dolgozik.

= Ajanlott kiadvany: ,State of the World's Minorities and Indigenous
Peoples” 11
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11. OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights (ODIHR) -
https://www.osce.org/odihr

Nemzetkozi szervezet, amely az emberi jogok, demokracia és jogallamisag
erSsitéset tamogatja.

= Ajanlott kiadvany: ,Teaching Tolerance and Respect in Schools”

12. Okotars Alapitvany - https://okotars.hu

A civil tarsadalom erdsitését célzo szervezet, amely kozosségi
fejlesztéseket és tarsadalmi befogadast tamogato projekteket finansziroz.
= Ajanlott anyag: ,Kozosségi részvétel és tarsadalmi igazsagossag.”

13. TASZ - Tarsasag a Szabadsagjogokért - https://tasz.hu
Szabadsagjogi szervezet, amely az esélyegyenldség és hatranyos
megkilonboztetés elleni fellepés terén is aktiv.

= Ajanlott olvasmany: ,Egyenlé banasmdéd mindenkinek - fiataloknak
szolo tajekoztato.”

14. Transparency International Magyarorszag - https://transparency.hu
A Rorrupcio, hatalmi visszaélések és diszkriminacio osszefliggéseit is
vizsgalo szervezet.

= Ajanlott tanulmany: ,Tarsadalmi igazsagossag és atlathatosag
Magyarorszagon.”

15. UNESCO - Global Citizenship Education: Topics and Learning
Objectives - https://unesdoc.unesco.org

Nemzetkozi utmutato a globalis allampolgarsag, tarsadalmi
felelésseégvallalas és emberi jogi oktatas fejlesztéséhez.

16. UNHCR - United Nations High Commissioner for Refugees -
https://www.unhcr.org

A menekiiltek és hontalan emberek védelmével foglalkozé ENSZ-
szervezet.

= Ajanlott anyag: ,Understanding Displacement and Discrimination.”

17. UNICEF Magyar Bizottsag - https://unicef.hu

Gyermekjogokkal és fiatalok tarsadalmi részvételével foglalkozo szervezet.
= Ajanlott kiadvany: ,Egyenlé esélyek minden gyermeknek”

18. United Nations Human Rights Office (OHCHR) -
https://www.ohchr.org

Az ENSZ emberi jogi fébiztossaga.

= Ajanlott olvasmany: ,Combating Racism, Racial Discrimination,
Xenophobia and Related Intolerance’

19. World Economic Forum - Global Social Mobility Report (2023) -
https://www.weforum.org

A tarsadalmi mobilitas, esélyegyenléseg és oktatasi lehetéségek
nemzetkozi 0sszehasonlitasa.

20. Youth4Equality Project - https://youth4equality.eu

Europai ifjusagi halozat, amely a fiatalok kozotti egyenléséget,
antidiszkriminacios és befogadasi programokat fejleszt.
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@ ) Karpatok
autondmia Alapitvény

A projekt oz Eurdpai Unié “Polgdrok, egyenidség, jogok és értékek” (CERV) programjanak
tamogatdsaval valdsul meg. Az Eurépai Bizottsdg tamogatdsa nem jelenti a projektben megvaldsitott
tevékenysegek tartalmdnak jovahagyasdt, amely kizdrolag oz ozt megvolositok dllaspontjat tikrozi,
valamint a Bizottsag nem tehetd feleltssé ezen informdcidk barminemd felhaszndldsaért.




